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株式会社   イトジュ 

【環境・労働安全衛生方針書】 
   
 

環境・労働安全衛生方針 
 

理念 
株式会社イトジュは環境保全に努め、掛け替えのない健全な地球環境を次世代に継承

することが、人類共通の最重要課題であることを認識し、一人一人に課せられた責務であ

る事を自覚して、事業活動を行います。併せて従業員及び利害関係者の労働安全衛生

に配慮します。 
 

方針 
 廃棄物処理の過程における環境負荷低減、省エネルギー、労働安全衛生リスク、負傷

及び病的健康状態の低減及び又は除去の為、環境・労働安全衛生マネジメントシステム

を構築し、管理のサイクル（PDCA サイクル）を回して継続的改善に取り組みます。 

 

  

１. 労働安全衛生に配慮しつつ、廃棄物を有効に活用するため、リユース・リサイクルを推進

し、ゼロ・エミッションを目指します。 

【環境重点管理項目】 

ａ）産業廃棄物、金属スクラップのリサイクル量増に向けて努めます。 

【労働安全衛生重点管理項目】 

ａ）顧客敷地内での移動 

ｂ）顧客敷地内での積込作業 

上記ａ）・ｂ）の関連事故の発生を０件にする。 

ｃ）作業環境の改善に努めます。 
 

２. 気候変動の緩和及び気候変動への適応、並びに生物多様性及び生態系の保護を含み

環境保護、汚染の予防に努め、関係する環境及び労働安全衛生法令を順守し、当社が

同意する地域社会やその他の要求事項への対応に努めます。収集運搬に使用する化石

燃料の使用量を把握し監視します。 
 

３. 廃棄物処理の実態を考慮して、適正処置・循環型社会の構築に努めます。 
 

４. 事業活動に関連する関係者に環境・労働安全衛生方針を周知し、環境・労働安全衛生

に関する意識向上を図って、環境保全活動及び労働安全衛生活動への理解と協力を求

めます。 
 

５. 社内教育・掲示等の啓発活動を行い、全従業員が環境問題、労働安全衛生に対する

認識を深め、具体的行動を推進いたします。 
 

６. この方針は要求に応じて当社内外に公表し、マネジメントレビューにて見直します。 

 

２０25 年 1 月 30 日 

株式会社 イトジュ 

代表取締役 伊藤 靖則 

 


